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POLITICA AZIENDALE

La Direzione di Only Frank s.r.l., azienda operante nel settore della lavorazione e
trasformazione delle pelli, riconosce come principi fondamentali della propria attivita
la qualita del prodotto, la responsabilita ambientale, la sicurezza dei lavoratori e
la soddisfazione dei clienti.

Pur non adottando sistemi di certificazione ISO, I'azienda opera secondo criteri
organizzativi e gestionali orientati alle buone pratiche industriali e alla
conformita normativa, in linea con i requisiti previsti dalla certificazione
Leather Working Group (LWG) — livello Silver, codice ONL101.

La presente Politica Aziendale rappresenta I'impegno della Direzione e costituisce un

riferimento per tutto il personale e per i partner che collaborano con 'azienda.

Qualita del prodotto e del servizio

Only Frank si impegna a garantire elevati standard qualitativi nella lavorazione
delle pelli attraverso:
« controllo delle materie prime e dei materiali utilizzati nel processo produttivo;
- monitoraggio continuo delle fasi di lavorazione;
. attenzione alle specifiche tecniche richieste dai clienti;
- miglioramento costante delle competenze tecniche del personale.
L’obiettivo e assicurare prodotti affidabili, conformi alle richieste del mercato e

in grado di soddisfare le aspettative dei clienti.

Responsabilita ambientale

Consapevole dell'impatto ambientale del settore conciario, Only Frank s.r.l.
adotta pratiche volte alla riduzione degli effetti ambientali derivanti dalle proprie

attivita produttive.
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L’azienda si impegna a:
. utilizzare le risorse naturali in modo responsabile;
. gestire correttamente rifiuti, emissioni e scarichi;
- monitorare e controllare I'uso delle sostanze chimiche;
. rispettare i requisiti ambientali previsti dagli standard del Leather Working
Group (LWG);

« promuovere un miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali.

Salute e sicurezza sul lavoro

La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori € una priorita fondamentale
per Only Frank s.r.l..
A tal fine I’'azienda si impegna a:

. rispettare integralmente la normativa vigente in materia di salute e sicurezza

sul lavoro;

« prevenire incidenti, infortuni e situazioni di rischio;

« fornire ai lavoratori adeguati dispositivi di protezione individuale (DPI);

. garantire adeguata formazione e sensibilizzazione del personale;

. mantenere ambienti di lavoro sicuri, ordinati e controllati.

Conformita normativa ed etica professionale

Only Frank s.r.1. opera nel pieno rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle normative
applicabili al settore conciario.
L’azienda promuove inoltre:

« correttezza e trasparenza nei rapporti con clienti, fornitori e collaboratori;

« responsabilita professionale nello svolgimento delle attivita;

. rispetto dei diritti dei lavoratori.
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Miglioramento continuo

La Direzione promuove il miglioramento continuo delle attivita aziendali attraverso:
« monitoraggio dei processi produttivi;
. analisi delle prestazioni aziendali;
. formazione e coinvolgimento del personale;
« aggiornamento delle pratiche operative e tecnologiche.
Il contributo attivo di tutto il personale e considerato fondamentale per il

raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Diritti umani e condizioni di lavoro

Lavoro minorile

1. L’azienda non utilizza né sostiene I'utilizzo del lavoro infantile.

2. L’azienda salvaguarda i minori occupabili da situazioni e condizioni
potenzialmente pericolose, rischiose o nocive per la salute all'interno del luogo

di lavoro, nel rispetto della normativa vigente.

Lavoro obbligato
L’azienda non utilizza né sostiene il lavoro obbligato e non richiede né trattiene
al personale depositi 0 documenti di identita in originale per lo svolgimento del

rapporto di lavoro.

Discriminazione

L’azienda non attua discriminazioni nell’assunzione, nella remunerazione,
nell’accesso alla formazione, promozione, licenziamento o pensionamento, in base
a genere, razza, origine nazionale, religione, orientamento sessuale,
appartenenza sindacale, affiliazione politica, eta ed ogni altra condizione

discriminatoria.
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Associazione e contrattazione
L’azienda rispetta il diritto di tutto il personale di formare e aderire ai sindacati

liberamente scelti e il diritto alla contrattazione collettiva.

Orario di lavoro
L’azienda rispetta le leggi e quanto disposto dal vigente CCNL per gli addetti

delle aziende conciarie in materia di orario di lavoro.

Retribuzione

1. L’azienda garantisce che la retribuzione corrisponda sempre agli standard legali
e al parametri minimi stabiliti nel CCNL per gli addetti delle aziende conciarie.

2.  L’azienda garantisce che la composizione della retribuzione e delle indennita

sia indicata chiaramente e regolarmente.

Valorizzazione risorse umane
L’azienda promuove la valorizzazione professionale delle risorse umane attraverso lo
sviluppo delle competenze, della cultura di impresa e dell’'occupabilita, anche

tramite iniziative di formazione continua.

Coinvolgimento e sviluppo della comunita

1. L’azienda promuove lo sviluppo della comunita attraverso il dialogo e la
collaborazione con le parti interessate, anche tramite le associazioni di
rappresentanza cui aderisce.

2. L’azienda opera nell'interesse generale e strategico della categoria

imprenditoriale di appartenenza.
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Politica e gestione

La direzione formalizza una politica aziendale in materia di responsabilita sociale

e diritti umani che garantisce:

1.  Limpegno a conformarsi ai principi del Codice di condotta UNIC, a
mantenere la conformita alle disposizioni normative applicabili e a
rispettare gli accordi sottoscritti.

2.  L’impegno al miglioramento continuo, in particolare del proprio sistema
organizzativo.

3.  L’accessibilita della politica in forma comprensibile a tutto il personale, inclusi
amministratori e management, e alle parti interessate.

Tale politica viene periodicamente riesaminata per accertarne I’efficacia.

L’azienda nomina un rappresentante della direzione che assicuri il rispetto di tutti i

requisiti del Codice e garantisce che il personale operativo scelga un proprio

rappresentante per facilitare le relazioni con la direzione.

L’azienda stabilisce e mantiene attive procedure per la valutazione e la selezione

dei fornitori e dei terzisti sulla base della loro capacita di rispondere ai requisiti

del Codice, stabilisce e riesamina periodicamente gli obiettivi aziendali in relazione a

tali requisiti e garantisce al proprio interno che tutti i requisiti siano compresi e

attuati in modo efficace.

In caso di non conformita o contenziosi aperti, I’azienda dimostra con evidenze

oggettive una loro adeguata gestione tramite azioni correttive e predispone

azioni preventive al fine di evitarne il ripetersi. L’azienda mantiene appropriata

documentazione attestante la conformita ai requisiti del Codice.
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Diffusione della politica

La presente Politica Aziendale viene comunicata a tutto il personale ed e resa
disponibile ai soggetti interessati. Tutti i collaboratori sono invitati a contribuire

attivamente alla sua applicazione.

Data: 2 Febbraio 2026 Only Frank s.r.l. — Direzione Aziendale
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